                                                                                              Приложение
                к решению Собрания представителей Сельского поселения Рождествено

                муниципального района Волжский Самарской области от 21.02. 2008г  № 2\5
П О Л О Ж Е Н И Е
О муниципальной службе в сельском поселении Рождествено

Муниципального района Волжский Самарской области

  Настоящее Положение о муниципальной службе в сельском поселении Рождествено (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Самарской области от 09.10.2007г № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области» и регулирует вопросы организации и прохождения муниципальной службы в сельском поселении Рождествено муниципального района Волжский Самарской области» и регулирует вопросы организации и прохождения муниципальной службы в сельском поселении Рождествено муниципального района Волжский Самарской области (далее- сельское поселение Просвет)

Статья 1. Муниципальный служащий в сельском поселении Рождествено

1. Муниципальным служащим в сельском поселении  Рождествено является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными законами и законами Самарской области, нормативно-правовыми актами сельского поселения Рождествено за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

2. Депутаты, члены выборных органов местного самоуправления муниципального образования (далее- орган местного самоуправления), выборные должностные лица местного самоуправления с правом решающего голоса, в также лица, исполняющие обязанности  по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.
Статья 2. Должности муниципальной службы в сельском поселении Рождествено

1. Должности муниципальной службы в сельском поселении Рождествено устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в сельском поселении Рождествено, утверждаемым решением Собрания представителей сельского поселения Рождествено.

2. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления используются наименования должностей муниципальной службы в сельском поселении Рождествено, предусмотренные реестром должностей муниципальной  службы в сельском поселении Рождествено.

Статья 3. Реестр должностей муниципальной службы в сельском поселении      Рождествено
1. Реестр должностей муниципальной службы в сельском поселении Рождествено представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций.

2. В реестре должностей муниципальной службы в сельском поселении Рождествено предусматриваются должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность.

Статья 4. Классификация должностей муниципальной службы в сельском поселении Рождествено

1. Должности муниципальной службы в сельском поселении Рождествено подразделяются на категории и группы.

2.  Должности муниципальной службы в сельском поселении Рождествено по функциональным признакам подразделяются на следующие категории:
руководители – должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий органа местного самоуправления, замещаемые путем заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица, а также должности муниципальной службы в исполнительно-распорядительных органах местного самоуправления сельского поселения, замещаемые по контракту, заключаемому по результатам конкурса на срок полномочий, определенный уставом муниципального образования;
специалисты – должности муниципальной службы, учреждаемые для профессионального обеспечения исполнения органом местного самоуправления, или лицом, замещающим муниципальную должность, установленных задач и функций, и замещаемые путем заключения трудового на неопределенный срок.
3. Должности муниципальной службы в сельском поселении Рождествено подразделяются на следующие группы:

1. высшие должности муниципальной службы;

2. главные должности муниципальной службы;

3. ведущие специалисты муниципальной службы;

4. старшие должности муниципальной службы;
5. младшие должности муниципальной службы.

Статья 5. Соотношение должностей муниципальной службы в сельском поселении Рождествено и должностей государственной гражданской службы Самарской области

Должности муниципальной службы в сельском поселении Рождествено  соотносятся с должностями государственной гражданской службы Самарской области в следующем порядке:
Высшие должности муниципальной службы – высшие должности государственной гражданской службы Самарской области;

Главные должности муниципальной службы – главные должности государственной гражданской службы Самарской области;
Ведущие специалисты муниципальной службы – ведущие должности государственной гражданской службы Самарской области;
Старшие должности муниципальной службы – старшие должности муниципальной службы – старшие должности государственной гражданской службы Самарской области;
Младшие должности государственной гражданской службы Самарской области.

Статья 6.  Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в сельском поселении Рождествено
1. Для замещения должностей муниципальной службы в сельском поселении Рождествено квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
2. Для категории «руководители» всех групп должностей необходимым условием является  наличие высшего профессионального образования
Для категории «специалисты» всех групп должностей необходимо образование не ниже среднего (полного) общего.
3. К стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности устанавливаются следующие требования:

для должностей муниципальной службы категории «руководители» высшей группы – не менее двух лет работы на главных должностях муниципальной (государственной) службы либо на иных руководящих должностях;
 для должностей муниципальной службы категории «руководители» иных  групп – не менее одного года работы на ведущих должностях муниципальной (государственной) службы либо на иных руководящих должностях
4. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам муниципального служащего в сельском поселении Рождествено, необходимым для исполнения им должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами с учетом задач и функций органа местного самоуправления, лица, замещающего муниципальную должность.
Статья 7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего в сельском поселении Рождествено
    Гражданин при поступлении на муниципальную службу в администрацию сельского поселения Рождествено, а также муниципальный служащий в сельском поселении Рождествено не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные  сведения представляются в форме и в порядке  установленном действующим законодательством для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих Самарской области.
Статья 8. Аттестация муниципальных служащих в сельском поселении Рождествено

1. Аттестация муниципального служащего в сельском поселении Рождествено проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы в сельском поселении Рождествено.
2. Положение о проведении аттестации  муниципальных служащих в сельском поселении  Рождествено утверждается решением Собрания представителей сельского поселения в соответствии с типовым Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Самарской области, утверждаемого законом Самарской области.

Статья 9. Оплата труда муниципальных служащих в сельском поселении Рождествено 
1. Оплата  труда муниципального служащего в сельском поселении Рождествено производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в сельском поселении Рождествено (далее должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящей статьей.
2. К дополнительным выплатам относятся:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд;
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, содержащими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
ежемесячное денежное поощрение;

единовременная выплата при представлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год;

материальная помощь в случаях и порядке, установленных муниципальными правовыми актами.

3. Глава сельского поселения самостоятельно  определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих.
4. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда муниципальных служащих в сельском поселении Рождествено, осуществляется за счет средств местных бюджетов.
Статья 10. Предоставление муниципальному служащему в сельском поселении Рождествено ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков
1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему в сельском поселении Рождествено за выслугу лет и  за ненормированный рабочий день.
2. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.
4. Муниципальным служащим в сельском поселении Рождествено, имеющим ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.
5. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим в сельском поселении Рождествено, имеющим ненормированный служебный день, устанавливаются муниципальными правовыми актами.
6. Финансирование расходов, связанных с предоставлением дополнительных оплачиваемых отпусков муниципальному служащему в сельском поселении Рождествено, осуществляется за счет средств местных бюджетов.

Статья 11.  Стаж муниципальной службы в сельском поселении Рождествено
   В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы в сельском поселении Рождествено периоды работы на:
Должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

Муниципальных должностях;

Государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

Должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях гражданской службы);
Других должностях, подлежащих включению в стаж работы (службы) государственного гражданского служащего Самарской области в соответствии  с приложением к Закону Самарской области «Об исчислении стажа государственной службы государственного служащего Самарской области»;
Иных должностях в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, опыт и знание работы в которых являются необходимыми муниципальному служащему для выполнения обязанностей по замещению должности муниципальной службы, в порядке, определяемого муниципальными правовыми актами, при условии, что периоды работы в указанных должностях в совокупности не превышают 5 лет.
Статья 12. Поощрение муниципального служащего

1. За добросовестное исполнение муниципальным служащим в сельском поселении Рождествено должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему применяются следующие меры поощрения:

объявление благодарности;
выплата денежной премии;

награждение ценным подарком;

награждение почетной грамотой;

присвоение почетного звания, установленного в муниципальном образовании

2. Решение о поощрении муниципального служащего в сельском поселении                                         Рождествено в соответствии с пунктами  с 1  по 4 части 1 настоящей статьи принимается главой поселения, а решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктом 5 части1 настоящей статьи принимается по представлению главы сельского поселения в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
3. Выплата муниципальному служащему в сельском поселении Рождествено денежной премии, выделение денежных средств на приобретение ценного подарка, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 настоящей статьи, производятся в порядке и размерах, утверждаемых главой сельского поселения.

4. Решение о поощрении муниципального служащего в сельском поселении Рождествено оформляется муниципальным правовым актом.
Соответствующая запись о поощрении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего в сельском поселении Рождествено

Статья 13. Заключительные положения

 Настоящее Положение вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования
                     Глава поселения                                             С.Г. Мальцев
СОБРАНИЕ   ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РОЖДЕСТВЕНО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ВОЛЖСКИЙ

  САМАРСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

 №    2\5                                                                            21.02. 2008г.
Об утверждении Положения

О муниципальной службе в сельском поселении Рождествено
Муниципального района Волжский Самарской области

  В соответствии с требованиями ст.18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Самарской области от 9 октября 2007 года № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области, статьями 25-32 Устава сельского поселения Рождествено муниципального района Волжский Самарской области  Собрание представителей сельского поселения Рождествено
РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в сельском поселении Рождествено муниципального района Волжский Самарской области согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу в течение 10 дней после официального опубликования (обнародования).
Глава  поселения                                          С.Г.   Мальцев
